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TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito: El presente Reglamento norma los procedimientos para la eleccién de
Representantes a la Asamblea General y Vocales de los Consejos de Administracidn y Vigilancia

Articulo 2.- Normas generales: Las normas siguientes contenidas en el presente articulo son de
aplicacion obligatoria para todos los estamentos de la Cooperativa y solamente podran ser
reformadas por la Asamblea General de Representantes:

1. Laeleccion de Representantes ala Asamblea General, se realizard por votacion personal, secreta
y directa mediante elecciones universales.

2. La Asamblea General de Representantes estara constituida por treinta (30) representantes
principales, y su respectivo suplente, elegidos en forma proporcional al nimero de socios con
que cuente cada Agencia u oficina operativa.

3. La Asamblea General debera tener en su integracién al menos el cincuenta por ciento de
representantes principales y sus respectivos suplentes a socios que tengan titulo profesional de
tercer nivel conforme a lo establecido en la ley que regule la educacién superior en el Ecuador,
en profesiones relacionadas con administracion de empresas, finanzas, contabilidad, auditoria,
jurisprudencia o sistemas. La Asamblea General debera tener una integracién que refleje la
proporcionalidad de hombres y mujeres socios y socias en la Cooperativa y en la respectiva
agencia u oficina operativa.

4, Laeleccidn de Representantes se realizara el afio en que se complete el periodo de cuatro aifos
de los representantes en funciones, periodo contabilizado desde la fecha en que los
Representantes recibieron las credenciales otorgadas por el organismo electoral de Ia
Cooperativa.

5. El proceso electoral para elegir a los Representantes se desarrollara de conformidad con el
calendario de actividades que elabore la Comision Electoral aplicando las disposiciones de este
Reglamento y para la jornada electoral considerando los dias de mayor concurrencia de socios
en cada una de las agencias y oficinas operativas.

6. El voto es personal, obligatorio y secreto para todos los socios habilitados a participar en las
elecciones para elegir a los Representantes a la Asamblea General y que estén empadronados;
el voto sera facultativo para los socios de la tercera edad y personas con discapacidad.

7. Ninguna persona o socio podra impedir u obstaculizar los actos del proceso electoral; cualquier
infraccidn a las disposiciones del presente Reglamento seran investigadas y sancionadas de
conformidad con el Cédigo de Etica y Comportamiento de la Cooperativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal a que hubiere lugar.

TITULO 1l
ESTRUCTURA ELECTORAL

Articulo 3.- Organismos electorales: Los organismos electorales de la Cooperativa son:
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a. La Comisién Electoral; y
b. Las Juntas Receptoras del Voto
CAPITULO |
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 4.- Comision Electoral: La Comisidn Electoral es un organismo auténomo, y en el ejercicio
de sus funciones tiene la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso
electoral, que comprende desde la eleccién de sus autoridades internas, una vez designados por el
Consejo de Administracidon hasta la posesidon de los representantes elegidos que se materializara
con la entrega de credenciales a los nuevos Representantes Principales y Suplentes de |la Asamblea
General.

Articulo 5.- Impedimentos para ser designado como vocal de la Comisién Electoral: No podran

integrar la Comision Electoral, quienes se encuentren incursos en los literales siguientes:

a. Los vocales de los consejos en funciones principales y suplentes, sus conyuges o convivientes en
union de hecho y sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

b. Gerente, su conyuge o conviviente en unién de hecho;
Quienes se encuentren como candidatos a cualquier dignidad dentro de la Cooperativa, sus
cOnyuges o conviviente en uniéon de hecho o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

d. Los cényuges, convivientes en unidon de hecho o parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad y afinidad de los Representantes en funciones, Gerente y Empleados de la

Cooperativa;

Los empleados de la Cooperativa;

Los socios que se encontraren litigando en contra de la Cooperativa;

Los socios que tengan impedimentos legales por sentencias ejecutoriadas en su contra; y

T m

Los socios que se encontraren en mora por mas de sesenta dias con la Cooperativa.

Articulo 6.- Conformacion: La Comision Electoral sera designada por el Consejo de Administracion
en funciones y estara conformada por tres (3) vocales principales y tres (3) vocales suplentes,
elegidos de entre los socios habilitados. Para el efecto el Presidente del Consejo de Administracion
convocara a una sesion ordinaria o extraordinaria, en la que constara como un punto del orden del
dia, la eleccion de los Vocales de la Comision Electoral, en base al presente Reglamento.

El Presidente del Consejo de Administracidn emitira las correspondientes designaciones que seran
notificadas a los vocales electos, dentro del término de 3 dias contados a partir de la fecha de Ia
resolucion.

Una vez designados los integrantes de la Comision Electoral, deberan posesionarse ante el Consejo
de Administracion en un término maximo de cinco (5) dias contados desde el dia de su eleccidn.

La Comisién Electoral se instalara dentro del término de cinco (5) dias siguientes a su posesion y
procedera a elegir de entre sus integrantes al Presidente, Tesorero y Secretario; e inmediatamente
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elaborara el calendario de trabajo del proceso electoral de conformidad con el presente
Reglamento.

Articulo 7.- Deberes y atribuciones: Son deberes y atribuciones de la Comision Electoral las

siguientes:

1. Planificar, organizar, ejecutar, vigilar y garantizar el desarrollo del proceso electoral de
Representantes;

2. Preparar el calendario de trabajo del proceso electoral y su presupuesto, determinando las
necesidades y costos, en base a la partida presupuestaria establecida, que seran presentados al
Consejo de Administracion para su aprobacion;

3. Establecer los parametros con los que se elaboraran los padrones electorales, en donde debera
constar el nombre completo, nimero de cuenta, nimero de cédula del socio y espacio para la
firma de los sufragantes;

4. Determinar el nimero de Representantes que correspondera elegir por cada agencia y oficina
operativa en funcién al nimero de socios con que cuenten;

5. Requerir a la Gerencia General los registros de Socios por agencias y oficinas para determinar el
numero de Juntas Receptoras del Voto;

6. Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto, de entre los socios activos de la
Cooperativa y designar los cargos de Presidente, Secretario o Vocal respectivamente;

7. Calificar a los candidatos que se inscriban para la eleccidn de Representantes y publicar la
némina completa, mediante material publicitario que sera ubicado en las instalaciones de las
agencias y oficinas operativas y sitios estratégicos que determine la Comisién Electoral;

8. Convocar a elecciones a los socios de conformidad con el calendario de trabajo del proceso
electoral a través de los medios de comunicacion establecidos para el efecto;

9. Calificar las candidaturas de los socios conforme a los requisitos o impedimentos establecidos
en este Reglamento y en la normativa vigente;

10. Inscribir a socios como candidatos a Representantes en forma obligatoria, cuando dentro de los
periodos de inscripcién de candidatos no se hubieren inscrito voluntariamente el niamero
minimo de candidatos establecido en este Reglamento con los perfiles profesionales o la
paridad de género que determina la normativa vigente;

11. Disefiar y solicitar la contratacion de la elaboracion de los documentos y la adquisicion del
material necesario para el desarrollo del proceso electoral, de conformidad con el calendario de
trabajo del proceso electoral;

12. Disefiar las papeletas de votacidn para cada agencia y oficina, organizando en orden alfabético
de los candidatos;

13. Disponer la impresion de las papeletas de votacion, en las cuales habra un espacio para que el
socio sefiale al candidato de su eleccidén;

14. Publicar la ndmina de los candidatos calificados, en las fechas sefialadas en el calendario de
trabajo del proceso electoral;

15. Proporcionar el material electoral a los miembros de las Juntas Receptoras del Voto y supervisar
la instalacion de las mesas de sufragio;

16. Establecer mecanismos de informacidn a los electores para el sufragio;

17. Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados entregados en
las Actas de Escrutinios por las Juntas Receptoras del Voto, verificando el cumplimiento de los
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porcentajes minimos de socios con perfil profesional y paridad de género, para lo cual podra
aplicar mecanismos de discriminacion positiva;

18. Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante material publicitario en sitios
estratégicos ubicados en agencias y oficinas operativas;

19. Resolver en Ultima instancia todas las impugnaciones que se pudieren presentar en el proceso
electoral;

20. Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren elegidos como representantes
principales y suplentes;

21. Presentar al Consejo de Administracion en funciones, el Informe final del proceso electoral una
vez concluido el mismo;

22. Las demas que determine la normativa vigente.

Articulo 8.- Quérum: Para que exista quérum en las sesiones de la Comisidn Electoral se requiere
de la presencia de los tres miembros principales; los vocales suplentes pueden completar el quérum
a falta de los principales, no obstante, los vocales suplentes pueden participar en las sesiones con
derecho a voz, previa convocatoria realizada por el Presidente de la Comision.

La votacidn de la Comisidn Electoral es personal, las resoluciones se adoptaran por unanimidad de
votos de los vocales principales. Sus resoluciones constaran en el libro de actas respectivo.

Las resoluciones de la Comisidon Electoral podran ser apeladas conforme a lo establecido en este
Reglamento de Elecciones y en la normativa vigente.

Los vocales principales de la Comisién Electoral son responsables por las resoluciones tomadas en
cada sesion.

Articulo 9.- Dietas: Los vocales de la Comisidon Electoral, recibiran una dieta mensual equivalente
a un salario basico unificado (1 SBU), independientemente del nimero de sesiones que realicen en
dicho periodo. Si la asistencia de los miembros es irregular, es decir que no asistan a todas las
sesiones, el pago de la dieta sera proporcional a su asistencia. De existir asistencia de miembros
suplentes a las sesiones, el pago sera proporcional considerando el nimero de sesiones asistidas.

Los vocales de la Comisidn Electoral tendran derecho a la dieta mensual siempre y cuando presenten
el informe de avance y el Informe final una vez concluido el proceso electoral.

CAPITULO Il
DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Articulo 10.-Junta Receptora del Voto: La Junta Receptora del Voto, es el érgano de apoyo a la
Comisién Electoral, y su accionar esta limitado al acto del sufragio; es la encargada de recibir los
sufragios y realizar los escrutinios de conformidad con este Reglamento.

Articulo 11.-Impedimentos para ser desighado como miembro: No podran ser designados como
miembros de las Juntas Receptoras del Voto, los Directivos, Representantes en ejercicio, los
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candidatos a Representantes, los socios inactivos, o los empleados de la Cooperativa y sus
respectivos parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 12.- Integracidn: Estard integrada por tres (3) miembros principales con su respectivo
suplente, previamente designados por la Comisién Electoral quien previamente designara al
Presidente y Secretario de cada una de las Juntas Receptoras del Voto.

El numero de Juntas Receptoras del Voto estard determinado por el nimero de socios sufragantes
que consten en el Padron Electoral por cada agencia u oficina operativa.

Articulo 13.- Atribuciones y deberes: Son atribuciones y deberes de los miembros de las Juntas

Receptoras del Voto:

1. Levantar el acta de instalacion de la Junta;

2. Receptar el sufragio, dentro del dia y horario previsto en las elecciones, verificando que el
sufragante conste en el padron electoral, previo requerimiento del documento de identificacion
(cédula de ciudadania) del socio;

3. Receptar la firma del socio que ejercid su derecho al voto, verificando la similitud con la que
consta en el documento de identificacion;

4, Entregar al socio sufragante el Certificado de Votacion avalizado con la firma del Presidente de
la Junta Receptora del Voto;

5. Realizar el escrutinio de los votos de su respectiva Junta,

Llenar el formulario con los resultados y suscribir el Acta;

7. Informar los resultados a la Comision Electoral y remitir la urna electoral adjuntando en su
interior el Acta de instalacion, el Acta de escrutinio, el Padrén Electoral, los votos receptados y
los materiales sobrantes. Una copia del Acta de escrutinios certificada por todos los miembros
de la Junta, debera ser publicada en la agencia u oficina operativa del recinto electoral

8. Resolver cualquier problema que se presente en el desarrollo del proceso electoral a su cargo e
informar inmediatamente del mismo a la Comision Electoral;

9. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en este Reglamento y las resoluciones de
la Comisién Electoral; y,

10. El Presidente de la Junta, firmara en cada certificado de votacidn luego de ejercido su derecho
al voto por el socio.

o

Articulo 14.- Dietas: Los miembros principales de la Junta Receptora del Voto recibirdn una dieta
equivalente al 5% del salario basico unificado por su participacidén durante todo el proceso de
sufragio, en caso de que un miembro principal no actuara, en su reemplazo el miembro suplente
recibira igual valor.
TITULO I
DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULO |
PRESUPUESTO ELECTORAL
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Articulo 15.-Presupuesto: La Comisién Electoral para el cumplimiento de su cometido, contara con
los medios necesarios y oportunos que deberan ser solicitados formalmente a la Gerencia de la
Cooperativa; los gastos electorales deberan constar en el presupuesto vigente.

La Gerencia General dentro de la proforma del presupuesto anual debera incluir una partida
presupuestaria suficiente para la realizacion del proceso electoral, la misma que permita cubrir los
valores de dietas, movilizaciones, materiales, logistica y otros gastos del proceso.

Los gastos relacionados con el proceso electoral deberan cumplir todos los requisitos de control
interno de la Cooperativa, asi como su desembolso se hara de conformidad con el calendario de
trabajo de la Comisién Electoral.
CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 16.- Tiempo de duracién del proceso electoral: El Proceso Electoral de eleccion de
Representantes tendra una duracién de maximo 60 sesenta dias calendario, contados a partir de la
posesion de los Vocales de la Comision Electoral ante el Consejo de Administracion hasta la posesion
de los nuevos Representantes y la presentacion del informe final del proceso electoral al Consejo
de Administracion en funciones.

La realizacion de todo el proceso de eleccidon de los Representantes a la Asamblea General, sera
responsabilidad de |la Comisidn Electoral con jurisdiccion en todas las oficinas de la Cooperativa y de
las Juntas Receptoras del Voto, que se organizaran en cada oficina operativa y el sitio o sitios que
determine la Comision Electoral, que contaren con el nimero suficiente de socios para elegir a sus
Representantes; el nUmero de Juntas Receptoras se determinara conforme al nimero de votantes.

Articulo 17.-Convocatoria a elecciones: El Presidente de la Comisién Electoral convocard a los
socios a Eleccidon de Representantes, con al menos treinta (30) dias calendario, antes de la fecha de
las votaciones. La Convocatoria se realizara mediante la utilizacion de material publicitario que serd
difundido en las agencias y oficinas operativas, asi como por los medios de comunicacion radial de
mayor audiencia y escrita de mayor circulacién, que operen en el domicilio de la Cooperativa.

La Comisidn Electoral instruira a un empleado de las agencias y oficinas operativas para que brinde
la informacion electoral, a los socios sobre los requisitos y requerimientos que deben cumplir para
elegir y ser elegidos.

La convocatoria debera contener los siguientes datos:

a. Ellugar, dia y hora en que se receptara el sufragio, segln el calendario establecido;
Numero de representantes principales y suplentes a elegir por cada agencia u oficina;
Requisitos para la inscripcion de candidatos/as;

Lugar de recepcidn de inscripciones por cada agencia u oficina operativa; y

La fecha de inicio y de cierre para la inscripcién de candidatos.

a0 o
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Articulo 18.-Difusion: La Comision Electoral efectuara la difusién del proceso eleccionario,
pudiendo hacerlo a través de:

1.

2.
3.
4,

Boletines.

Medios electrénicos.

Afiches para cada oficina con sus respectivos candidatos.
Otros medios masivos de comunicacion.

CAPITULO NI
DE LOS CANDIDATOS A REPRESENTANTES

Articulo 19.-Numero de representantes: Para establecer el niUmero de representantes por agencia
y oficina se procedera de la siguiente manera:

a.

Se determinara el cociente entre el nimero total de socios habilitados para elegir y ser elegidos
y el nimero de representantes establecidos en el articulo 14 del Estatuto Social de la
Cooperativa;

El nimero de representantes por agencia y oficina operativa sera el resultado de dividir el
numero de socios habilitados del sector para el cociente del literal a);

Se aplicara la paridad de género en funcién al nimero de socios y socias que existan en la
Cooperativa;

Se dara cumplimiento al requisito de formacidn académica en la elecciéon de Representantes a
la Asamblea General determinado en la ley y su reglamento.

Cuando el resultado de la operacion matematica establecido en este articulo determine como
resultado cifras con decimales o fracciones, la Comisién Electoral debera sumar los nimeros
enteros, que determinara el numero de representantes que se elegira por cada agencia y oficina
operativa; si la suma arroja un nimero menor a 30, se debera determinar la diferencia, la que
se adjudicara a las oficinas que presenten el decimal o fraccién mas préoximo a la unidad, hasta
completar el nimero de 30 representantes principales.

Tanto la oficina Matriz como cada una de las agencias y oficinas operativas, estaran representadas
en la Asamblea General, por Representantes elegidos en sus respectivas jurisdicciones o localidades,
en forma proporcional al nimero de socios habilitados con que se cuente al mes anterior a la
convocatoria a elecciones.

Articulo 20.- Requisitos para los candidatos: Para que un socio pueda inscribirse como
candidato/(a) a Representante a la Asamblea General, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.

Gozar de los derechos de ciudadania;

Ser socio con al menos dos afios de antigliedad contados desde la fecha en que se realizo la
convocatoria a elecciones;

Ser socio activo al menos un afio contado desde la fecha en que se realizo la convocatoria a
elecciones;

Preferentemente estar domiciliado o laborar en el drea de influencia de la agencia u oficina
operativa en la cual participara como candidato;

Acreditar conocimiento o experiencia en cooperativismo o formacién académica en las ramas
afines a la actividad de la Cooperativa;
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®

10.

No tener relacion de parentesco con los vocales principales y suplentes de la Comision Electoral,
Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, Gerencia, Candidatos a cualquier
dignidad o empleados, asi como sus conyugues, convivientes en unién de hecho dentro del
cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad;

Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la Cooperativa;

No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

Presentar el formulario de personas vinculadas de la Cooperativa debidamente suscrito;
Presentar declaracion juramentada, de no encontrarse incursos en las prohibiciones o
impedimentos legales y estatutarios para ser elegido (Articulo 36 de la LOEPS).

Articulo 21.- Impedimentos para ser candidato a representante: A mas de las establecidas en el
articulo 36 de la LOEPS, no podran ser candidatos a Representantes:

1.

10.

11.

12.

13,

14.

Los socios que actien como miembros principales o suplentes de la Comision Electoral y las
Juntas Receptoras del Voto;
Los socios que fueron elegidos Representantes por dos (2) periodos consecutivos y/o los que
han sido cesados en sus funciones por inasistencia injustificada a dos (2) Asambleas Generales
sucesivas, luego de haberse aplicado el debido proceso;
Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras penda la pena y hasta 5 afios después
de cumplida.
Los socios a quienes el Consejo de Administracion les haya comprobado en legal y debida forma
haber realizado o patrocinado actos que afecten la imagen ya sea de la institucion, de sus
directivos o administradores;
Los socios que se encuentren en mora de sus obligaciones por mas de sesenta (60) dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional;
Los socios que en el transcurso de los Ultimos sesenta (60) dias tengan obligaciones en firme
con el servicio de rentas internas o con el instituto ecuatoriano de seguridad social;
El socio o su conyuge que desempefiie cargos directivos en otra cooperativa de ahorro y crédito;
Los socios que tengan planteado en su contra un proceso administrativo interno, para ser
sancionado con exclusion o suspension de sus derechos como socio de la Cooperativa;
Los socios que hayan sido excluidos de la Cooperativa y/o de otras cooperativas;
Los socios que en los ultimos cinco (5) afios hayan incurrido en castigo de sus obligaciones en la
Cooperativa o en cualquier institucién financiera del pais;
Los socios que mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a la calidad
de socio;
Los socios que hayan sido sancionados por el Comité de Etica y comportamiento;
Los Gerentes, Auditores Interno y Externo, y las personas naturales y juridicas que realicen
trabajos de apoyo a la supervision y mas empleados de la Cooperativa cualquiera sea su
denominacion; y
Los empleados que hayan sido cesados en sus funciones por efectos de la Ley o por resolucion
del organismo competente segln sea el caso, dentro de los Gltimos cuatro (4) afios anteriores
al proceso electoral.
CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION Y CALIFICACION DE CANDIDATOS
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Articulo 22.-Nimero minimo de candidatos: La Cooperativa debera contar con un minimo de
setenta (70) candidatos a Representantes a la Asamblea General, distribuidos en cada una de las
agencias y oficinas, de forma proporcional al nimero de socios; partiendo del hecho de que se
elegiran treinta (30) representantes principales y treinta (30) suplentes, un (1) suplente por cada
Representante principal.

Al menos el cincuenta por ciento de candidatos a representantes deberan justificar tener titulo
profesional de tercer nivel conforme a lo establecido en la ley que regule la educacién superior en
el Ecuador, en profesiones relacionadas con administracion de empresas, finanzas, contabilidad,
auditoria, jurisprudencia, economia o sistemas y debera existir proporcionalidad de hombres y
mujeres candidatos.

Articulo 23.-Inscripcidn: Todos los socios que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, podran ejercer su derecho a postularse para ser elegido Representante a la Asamblea
General, presentando los siguientes documentos:

a. Solicitud de inscripcién del candidato en formato elaborado por la Comisién Electoral que
contendra:

* Nombres y apellidos completos;

* Numero de cédula de ciudadania;

* Numero de socio;

* Direccidén domiciliaria;

* Detallar profesion u ocupacién;

* Detallar experiencia laboral o dirigencial;
* Una fotografia tamafio carnet actualizada.
* Firmay rabrica del candidato.

b. Documentos que certifiquen el cumplimiento de requisitos previstos para los candidatos; vy,
Adjuntar Hoja de Vida, copia simple a color de la cédula de ciudadania, copia del certificado de
votacion de las Ultimas elecciones nacionales, y copia simple a color del titulo profesional segin
sea el caso.

Las solicitudes para las inscripciones de candidatos a Representantes se presentaran por escrito ante
la Comisién Electoral en el formato establecido para el efecto, cumpliendo con todos los requisitos
de este Reglamento.

El proceso de inscripciones de candidatos durara quince (15) dias calendario y se iniciara desde el
dia siguiente en que se difunda la Convocatoria a Elecciones.

Articulo 24.-Calificacion: La Comision Electoral procedera a calificar a los candidatos inscritos,
disponiendo de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas posteriores al cierre de inscripciones para
aceptar, negar o suspender la inscripcién.

En caso de negativa o suspension de la calificacidon deberd comunicar por escrito al socio, dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion del periodo de inscripcién, otorgandole
cuarenta y ocho (48) horas para justificar el motivo de la negacién o suspensién y de no hacerlo se
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ratificara la negativa de la inscripcion o se negara la inscripcién del candidato suspenso; decision
gue sera de Ultima instancia y por consiguiente inapelable.

Articulo 25.-Falta de candidatos: Una vez cerradas las inscripciones, y en el caso de que no se
cuente con el nimero minimo de candidatos calificados, la Comisién Electoral procederd a invitar a
participar a los Vocales de los Consejos y Representantes de la Asamblea General que se encuentren
habilitados de conformidad con el presente Reglamento y no estén inscritos en el proceso electoral.
De persistir la falta de candidatos, la Comision Electoral procedera a inscribir a los socios que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento; designacién que sera
comunicada al socio por la Comision Electoral, de forma escrita.

Los socios a quienes se notifique que se les inscribird como candidatos podran presentar su
oposicion debidamente motivada dentro de las 48 horas posteriores a la notificacion; la Comision
Electoral verificara los argumentos del socio y decidira si procede o no la oposicién.

Si el socio no expresa oposicién a su inscripcion, la Comision Electoral procedera a inscribirlo.

CAPITULOV
DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

Articulo 26.-Propaganda electoral: La propaganda electoral es el derecho que tienen los candidatos
para promover su participacién en el proceso electoral. Los Candidatos podran usar los espacios y
lugares que el Consejo de Administracion en coordinacion con la Comision Electoral sefialen para el
efecto, por consiguiente, queda prohibido el uso de bienes y servicios de la Cooperativa.

La propaganda electoral empieza en la fecha de notificacion de calificacion como candidatos y
termina dos (2) dias antes del sufragio. Pendiente

Los candidatos a representantes tienen prohibido realizar su propaganda electoral, realizando
atagues o supuestas denuncias en contra de los actuales directivos, gerencia o empleados de la
Cooperativa o realizando ofrecimientos con relacion a los requisitos para el otorgamiento de
créditos o modificacion de tasas de interés activas o pasivas.

Dentro del recinto electoral designado para el funcionamiento de las Juntas Receptoras del Voto, el
dia del sufragio, no podra difundirse propaganda de ninguna naturaleza sobre los candidatos ni
realizarse proselitismo politico a favor o en contra de ningin candidato.

La Comision Electoral cuando llegare a tener conocimiento que un candidato presumiblemente se
hallare inmerso en la prohibiciéon establecida en el presente articulo, solicitard al Consejo de
Vigilancia que realice un expediente, cuya conclusidn serd conocida y resuelta por la Comision
Electoral, la cual, dependiendo de la gravedad de los hechos podra sancionar al socio hasta con la
descalificacion, particular que debera constar en el formulario de inscripcion de candidatos.
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CAPITULO VI
DEL SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

Articulo 27.-Sufragio: El sufragio es un derecho y un deber de los socios de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Union El Ejido, a través del cual, hacen efectiva su representacién y participacion en la vida
institucional.

El proceso del sufragio sera ininterrumpido, se instalara en el lugar, dia y hora determinados por la
Comision Electoral.

Para poder sufragar los socios debera presentar su cédula de ciudadania y constar en el Padrén
Electoral. En caso de no constar en el padron electoral, la mesa extendera un certificado de
presentacién. Los socios que si consten en el Padrdn Electoral después de haber sufragado lo
firmaran y los miembros de la Junta Receptora procederan a entregarle el respectivo Certificado de
Votacién.

El voto es directo, secreto y consignado en forma escrita, en las papeletas de votacién depositadas
por cada socio sufragante en un anfora preparada para el efecto por la Comisidon Electoral.

Articulo 28.-Requisitos para el derecho al sufragio: Los socios de la Cooperativa habilitados para

ejercer el derecho al voto, son aquellos que cumplan los siguientes requisitos:

a. Ser socio activo por lo menos seis meses antes a las elecciones;

b. No estar en mora en sus obligaciones crediticias por mas de sesenta dias y encontrarse al dia
en los aportes obligatorios resueltos por la Cooperativa;

c. No encontrarse en proceso de exclusion, juicios o litigios en contra de la Cooperativa; y

d. No tener impedimentos legales por sentencias ejecutoriadas en su contra.

Articulo 29.-Padrdn Electoral: El Padron Electoral sera el registro impreso por agencia y oficina
operativa que detallara los socios con derecho al voto, con corte de tres (3) meses antes de la fecha
de elecciones del afio correspondiente. Estard listo treinta (30) dias antes de |la fecha de elecciones.

El Padréon Electoral sera elaborado por agencia u oficina con el listado de socios ordenado
alfabéticamente y contendra los siguientes datos:

a. Numero de socios/as;

b. Numero de cédula de ciudadania;

¢. Nombres y apellidos completos del socio; y

d. Espacio parala firma

Todas las hojas del Padrdn Electoral estaran firmadas por el Presidente y Secretario de la Comisidn
Electoral antes de iniciar el proceso de la votacidn.

Articulo 30.-Disefio de papeletas de votacion: La Comision Electoral para el disefio de las papeletas
de votacidn tendra presente las siguientes disposiciones:
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a. El sufragio se hara mediante papeletas de votacion impresas y suministradas por la Comision
Electoral; y

b. Las papeletas de votacién seran pre - numeradas para cada agencia y oficina, las cuales ¥
tendran el siguiente contenido:
* Nombre y logotipo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unidn El Ejido.
* Encabezado: "Elecciones de representantes a Asamblea General."
* Landmina de los candidatos con la impresidn de las respectivas fotografias.
* Determinacién del nimero de candidatos que se eligen en cada agencia u oficina operativa.
* Fecha de la eleccion.
* Las papeletas de votacién deben contener al reverso, una marca de seguridad definida por

la Comisién Electoral, la misma que tiene el caracter de confidencial.

Articulo 31.-Instalacién de las Juntas Receptoras del Voto: Las Juntas Receptoras del Voto, seran
instaladas en el lugar, fecha y hora sefialada en el calendario de trabajo del proceso electoral
aprobado por la Comision Electoral, debiendo iniciarse el sufragio a las 09h00 y concluir a las 14h00.
Si a la hora fijada para el inicio no se presentaren los miembros principales de |la Junta, en caso de
ausencia seran reemplazados por los suplentes; en caso de no haber los miembros principales o
suplentes se podra designar esta funcion al o a los socios que se encuentren en la fila, dejando
constancia de estos hechos en el Acta de Instalacion.

Las Juntas Receptoras, se consideraran instaladas cuando se haya colocado en un lugar visible Ia
lista de los candidatos, para la respectiva orientacidn de los sufragantes.

Cada Junta Receptora del Voto, se identificara con un nimero asignado vy los apellidos del primero
y ultimo socio que integran el padroén a su cargo.

El Presidente junto con el Secretario de cada Junta Receptora del Voto, recibiran oportunamente

de la Comisidn Electoral, el siguiente material:

a. El Padrén Electoral en que conste la ndémina de los socios que deben sufragar en la Junta;

b. Las Papeletas de votacion y los Certificados de votacién de acuerdo al nimero de socios
empadronados;

c. Certificados de presentacion al proceso electoral para quienes no constan en el padrén electoral
equivalente al 20% de socios empadronados;

d. Actas de instalacién y de escrutinio, en original y dos copias;
Las Urnas electorales en éptimas condiciones; y

f.  Utiles de escritorio.

Articulo 32.- Acta de instalaciéon de la Junta Receptora del Voto: El Acta de instalaciéon contendra
la siguiente informacion:

a. Nombre de la Cooperativa

b. Nombre de la Agencia u oficina operativa;

c. Determinacién del proceso electoral expresando el periodo para el cual se eligen los

Representantes;
d. Identificacion de la Junta;
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Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral;

Nombres completos de los miembros concurrentes de la Junta Receptora del Voto;

Nombres completos de los delegados de los candidatos en caso de que hayan sido designados
Numero de papeletas de votacidn recibidas;

Numero de certificados de votacion y certificados de presentacién; y

j.  Constancia que la urna recibida se encuentra en dptimas condiciones para recibir los sufragios.

S oo

El Presidente de la Junta Receptora del Voto una vez suscrita el Acta de instalacion, dejara constancia
publica de que el anfora se encuentra completamente vacia, después de lo cual la cerrara bajo
medidas de seguridad y procederd a recibir los votos de los socios electores.

Articulo 33.-Prohibiciones para los integrantes de la Junta Receptora del Voto: Son prohibiciones

para los miembros de las Juntas Receptoras del Voto las siguientes:

1. Negarelderecho al voto a los socios que presenten su cédula de ciudadania y que se encuentren
registrados en el padrén electoral;

2. Entregar la papeleta de votacion y recibir el voto de los socios que no consten en el padrén;

3. Recibir el voto de los socios antes o después de la hora del dia sefialado para las elecciones por
parte de la Comisidn Electoral.

Articulo 34.- Escrutinio: Finalizado el acto del sufragio se procedera de inmediato al escrutinio que

constara de dos fases:

1. Escrutinio de laJunta Receptora del Voto, conteo inmediato de los votos extraidos de las urnas.

2. Escrutinio General por la Comision Electoral, consolidando las actas de las Juntas Receptoras del
Voto.

Articulo 35.-Escrutinio de la Junta Receptora del Voto: La Junta Receptora del Voto realizara el
escrutinio, en un solo acto publico e ininterrumpido, procediéndose a |la apertura de las urnas, al
conteo de los votos emitidos, para comprobar si el nimero de los mismos corresponde al nimero
de votantes firmantes en el Padrén Electoral.

Si hubiere mas papeletas de votacion que electores, se eliminaran primeramente las que no cuenten
con el sello de seguridad en el reverso; de persistir diferencia, retiraran al azar las papeletas
sobrantes que seran entregadas a la Comision Electoral en legajo aparte.

Articulo 36.-Tipos de Votos: Los votos pueden ser validos, nulos y en blanco.
1. Se considera voto nulo por las siguientes causas:
a. Los que contengan sefales identificadoras del elector;
b. Los que contengan frases o simbolos ofensivos;
c. Los que contengan nimeros o nombres de candidatos, declarandolos no adecuados para el
cargo;
Las que no lleven al reverso el sello de seguridad y
Las que contenga inscripciones ajenas al escrutinio o diferentes al modo de sufragar

establecido.
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2. Se considera voto valido aquel que llene correctamente el elector, debiendo tener una sola
raya, signo o sefal que demuestre la intencidn del voto y sea consignada dentro del casillero
donde conste el candidato de su eleccién.

3. Se consideran votos en blanco, las papeletas extraidas del anfora que no han sido marcadas
por el elector y que cuente con el sello de seguridad.

Para el computo de los escrutinios se tomara en cuenta la suma de votos validos de todas las
papeletas de votacidn. Los votos anulados o en blanco no se tomaran en cuenta para el escrutinio
definitivo.

Articulo 37.-Conteo de votos: El Presidente de la Junta Receptora del Voto, abrira cada una de las
papeletas de votacion, leyendo en voz alta y clara su contenido, debiendo mostrarlas a los miembros
de la Junta antes de proceder al conteo.

Si alguno de los miembros de la Junta Receptora del Voto impugnare una o varias papeletas de
votacion, los miembros de la Junta Receptora del Voto resolveran inmediatamente la impugnacion
por mayoria de votos, dejando constancia en el acta respectiva. De persistir la impugnacion sera
resuelta por la Comisidn Electoral en pleno.

Concluido el escrutinio se levantara el acta correspondiente en tres ejemplares, una para la Junta
Receptora del Voto, otra se enviara a la Comisidn Electoral y una tercera que sera publicada en las
Agencias u Oficinas operativas.

Articulo 38.- Acta de escrutinio de la Junta Receptora del Voto: El Acta de escrutinio debe
contener:

1. Numero de la Junta Receptora del Voto.

2. Nombre de la Agencia u Oficina Operativa.

3. Nombres y apellidos de los miembros de la Junta Receptora del Voto.

4. Fecha, hora de inicio y terminacion del sufragio.

5. Total de electores.

6. Total de sufragantes.

7. Total de votos validos, nulos y en blanco.

8. Numero de papeletas de votacion no utilizadas.

9. Numero de certificados de votacidn no utilizados.

10. Numero de certificados de presentacion no utilizados.

11. Numero de socios que no sufragaron.

12. Detalle de Incidentes ocurridos de ser el caso.

13. Observaciones formuladas por los miembros de la Junta Receptora del Voto; y
14. El acta de escrutinio debe ser suscrita por todos los miembros de la Junta.

Terminado el escrutinio, el Presidente de la Junta, utilizando las medidas de seguridad mas
adecuadas, remitird al Presidente de la Comisidon Electoral, en un paquete cerrado, sellado vy
firmado, el siguiente material electoral:

a. Padrdn electoral utilizado;
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Papeletas de elecciones no utilizadas;

Certificados de votacion en blanco;

Papeletas de votacién que exceda el nimero de sufragantes
Actas de escrutinio y de instalacion; y

Anforas y material de escritorio

P oo o

Articulo 39.-Escrutinio General: El escrutinio general lo efectuara la Comision Electoral, en un solo
acto, una vez que se haya concluido el Proceso Electoral definido en el presente Reglamento y luego
de haber examinado el Acta de Escrutinio de cada una de las Juntas Receptoras del Voto.

La Comision Electoral resolverd las impugnaciones a las actas de escrutinio no resueltas por los
miembros de las Juntas Receptoras del Voto y las que hubieren presentado los candidatos o sus
delegados en el acto de escrutinio. Las resoluciones que en este acto se adopten seran por mayoria
de votos y tendran el caracter de definitivas.

Articulo 40.-Acta final de escrutinio de la Comisidn Electoral: La Comision Electoral, con el
resultado del Escrutinio General, formulara la correspondiente Acta Final, en la que constara:

a. Elresultado del escrutinio obtenido en cada Junta Receptora;

b. Latotalidad de votos emitidos, votos validos, votos en blanco y votos nulos; y

c. Las Resoluciones adoptadas por la Comision Electoral

La Comisidn Electoral una vez que haya suscrito el Acta Final de Escrutinio proclamara a los
candidatos ganadores en funcion al resultado de la votacién que cada uno obtuviere procurando
dar cumplimento al principio de equidad de género.

Los candidatos de mayor votacion seran elegidos Representantes principales y los que les siguen en
forma inmediata quedaran elegidos como Representes suplentes.

De los treinta (30) candidatos de mayor votacidn, se procurara que exista el principio de equidad de
género.

Si en los treinta (30) representantes con mayor votacion no se encontrare el 50% con formacién
universitaria la Comision Electoral procedera a realizar una distribucidon de representantes
procurando cumplir con este perfil, decision que se registrara en el acta de sesion de la comision

Los candidatos que en orden de eleccién llegaron como suplentes ascenderdn a principales y los
candidatos que llegaron como principales descenderan a suplentes en el nimero que se requiera
para alcanzar el porcentaje de perfiles profesionales determinados en este Reglamento.

En el acta de la sesién de la Comisidn Electoral debera detallarse la forma como se aplicé el
cumplimiento para los perfiles profesionales y la elaboracién del Acta Final de Escrutinios.

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADO POR: | ALMACENAMIENTO: TIPO DE DOCUMENTO:
ASAMBLEA INTRANET: DIGITAL PDF ESCANEADO
COMISION ENCARGADA AD%?SI%E_@@%N GENERAL DE
15-03-2022 18-03-2022 REPZRaEéSSE'Z\'J;ZNTE ARCHIVO: DOCUMENTO IMPRESO




RE-GC-AG-02

ﬁ; Union El Efido REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES pagina 19 de 27

Fecha emisién:16/02/2002

Fecha revisién: 26-03-2022 GESTION DE PROCESO DE GOBIERNO COOPERATIVO VERSION: 03.00

La Comision Electoral es la instancia Unica y sus decisiones son inapelables, a cuyo efecto esta
facultada para ratificar o modificar los resultados de las Juntas Receptoras del Voto, mediante
resoluciones, debidamente fundamentadas que constaran en el Acta respectiva.

Articulo 41.-Proclamacidon de resultados e impugnaciones: La Comision Electoral procederd a
difundir el Acta de Resultados y receptara impugnaciones presentadas por los candidatos, dentro
de las 48 horas siguientes a la publicacion.

La Comision Electoral resolvera las impugnaciones con caracter de ultima instancia interna dentro
de las siguientes 48 horas y procederd a difundir los resultados finales.

Los socios proclamados Representantes principales y suplentes, se posesionaran ante la Comision
Electoral, quien otorgara las credenciales que los acrediten como tales y procedera a tomarles el
juramento de estilo en un acto organizado para el efecto dentro del término de ocho dias de
difundido los resultados finales.

Articulo 42.-Invalidacidon de las elecciones: Se podrd declarar nulas las elecciones cuando se

demuestre que se encasilla en los siguientes casos:

a. Cuando la Junta Receptora del Voto, se instale en lugares distintos al sefialado en la
convocatoria;

b. Cuando la Junta Receptora del Voto, se instale después de trascurrido una hora de la sefialada
para el inicio;

c. Cuando laJunta Receptora del Voto realice el escrutinio antes del tiempo sefialado; y

d. Cuando se compruebe que hubo fraude, coaccidn, soborno o violencia fisica, para favorecer a
determinado candidato.

El Consejo de Administracidon receptara la o las denuncias de nulidad del proceso electoral por
cualquiera de las causales antes descritas, siempre y cuando estas hayan sido presentadas
formalmente durante el proceso de sufragio y escrutinio; en un término de cinco (5) dias previo
informe de la Comision Electoral, resolvera sobre los hechos denunciados y emitira la Resolucién
segun corresponda, la misma que sera notificada a las partes involucradas. La nulidad del proceso
electoral podra ser parcial o total, segin corresponda a los hechos denunciados. Se exceptua la
nulidad cuando se produzcan casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente comprobados.

El Consejo de Administracién en caso de tomar la decisién de declarar la nulidad total o parcial de
las elecciones, autorizara a la Comisidn Electoral para que sefiale fecha para las nuevas elecciones,
proceso en el que intervendran los mismos candidatos calificados para las dignidades a elegirse,
excepto si se comprobare fraude o soborno por parte de él o los candidatos. Si la nulidad de las
elecciones es total se tomara en cuenta lo previsto en el articulo 16 del presente Reglamento; si la
nulidad es parcial el tiempo previsto no podra ser mayor a 30 dias.

Articulo 43.-Informe final del proceso electoral: La Comision electoral elaborara y entregara el
informe final de actividades al Consejo de Administracion, dentro de los ocho dias siguientes a la
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entrega de credenciales a los Representantes, con lo que terminara sus actividades y concluira el
proceso electoral.
TITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 44.-Periodo: Los Representantes electos duraran en funciones cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos en forma inmediata, por una sola vez, seguin lo establece el Estatuto Social de la
Cooperativa.

Articulo 45.-Derechos y obligaciones: Son derechos y obligaciones de los Representantes:

1. Participar en el curso de induccion sobre Economia Popular y Solidaria o Gestion Cooperativa,
donde se les explique ademas de las funciones y responsabilidades de los Representantes y
sobre |la Planeacion Estratégica de la Cooperativa;

2. Concurrir a las Asambleas Generales ordinarias, extraordinarias, informativas y participar en
ellas con voz y voto;

3. Elegiry ser elegidos como miembros de los Consejos de Administracion o de Vigilancia;

4, Desempenfar fielmente los cargos para los que fueron elegidos;

5. Mantenerse como socio activo de la Cooperativa; y

6. Los demas establecidos en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento

General y el Estatuto Social de la Cooperativa.

Articulo 46.-Prohibicion de participacion: El Representante que incurriese en morosidad mayor a
sesenta (60) dias con |la Cooperativa, o se encontrare incurso en cualquiera de las prohibiciones para
tener esa calidad, no podra participar en la Asamblea General y sera reemplazado por el suplente
que corresponda hasta que subsane el impedimento o se adopte la resolucién de remocién como
Representante, cumpliendo el debido proceso establecido en el Reglamento Interno.

Articulo 47.-Pérdida de condicidn de representante: Los Representantes que son elegidos Vocales
principales de los Consejos de Administracidn y Vigilancia, pierden su condicion de Representantes
e integraran la Asamblea General en la calidad de miembros natos, razon por la cual se principalizara
a los respectivos Representantes suplentes, debiendo siempre la Asamblea estar integrada por (30)
treinta Representantes Principales, accion que se realizara en la siguiente Asamblea General de
Representantes, una vez que los vocales hayan sido registrados por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria. Los vocales suplentes de los Consejos de Administracion y Vigilancia,
actuaran en las Asambleas Generales, como parte de los 30 Representantes.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 48.-Numero de vocales de los consejos a elegirse: El nimero de vocales a elegirse para el
Consejo de Administracion es de cinco (5) vocales principales y cinco vocales suplentes y para el
Consejo de Vigilancia es de tres (3) vocales principales y tres vocales suplentes.
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Los Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia seran elegidos por periodos de cuatro (4)
anos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

Articulo 49.-Convocatoria: Los Representantes principales electos seran convocados por la
Presidencia del Consejo de Administracion en funciones a la Asamblea General de Representantes,
dentro de los (15) quince dias posteriores a la entrega de credenciales, para de entre sus integrantes
elegir a los Vocales Principales y Suplentes de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

La Asamblea General de Representantes elegira de entre sus integrantes a los vocales principales y
suplentes del Consejo de Administracidn y del Consejo de Vigilancia, debiendo constar como punto
del orden del dia de la convocatoria a Asamblea General, en el que se detallara el nimero de vocales
a elegir y sus periodos.

Articulo 50.-Requisitos: A mas de |los establecidos en el Estatuto Social de la Cooperativa, para ser

candidato a Vocal de los Consejos de Administracion o Vigilancia se requiere:

1. Ser Representante Principal de la Cooperativa.

2. Acreditar al menos veinte horas de capacitacion antes de su posesién, en Economia Popular y

Solidaria, Cooperativismo o Gobernanza; y/o formacién académica necesaria, requerida por el

segmento en que la Cooperativa esta ubicada segun la SEPS.

No mantener créditos en mora en el sistema financiero nacional por mas de sesenta dias.

No mantener relaciones laborales o profesionales con la Cooperativa.

No haber sido removido como Representante o Vocal de los Consejos.

No encontrarse litigando en contra de la Cooperativa.

Acreditar la formacidn académica necesaria de tercer nivel en las profesiones afines a su gestion

establecidas en la normativa vigente.

8. Estar presente en la Asamblea General en forma fisica o virtual, al momento de la nominacién
y votacion; se prohibe elegir vocales en ausencia.

9. Las demas que determine la normativa vigente.

Nouvkw

Los socios que provienen de procesos de fusion deberan esperar cuatro afios contados desde la
fecha en que se aprobé la absorcidn para ser elegidos como vocales de los Consejos.

La Cooperativa otorgara la capacitacién a los vocales que no justifiquen tenerla antes de su
posesion.

Para reelegirse como Vocales de los Consejos, los aspirantes deberan participar en el proceso
Electoral y ser elegidos como Representantes.

Articulo 51.-Incompatibilidades para ser elegido vocal de los consejos: A mas de los impedimentos

establecidos en el articulo 258 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, no podran ser

candidatos a vocales de los Consejos los siguientes representantes:

1. Quienes hubieren renunciado, dimitido o hubieren sido removidos en las funciones de Vocales
de los Consejos principales o suplentes en dos periodos anteriores al de su eleccién.

2. Quienes hubieren sido sancionados por haber realizado o patrocinado actos que afectaren la
imagen de la Cooperativa, sus directivos o administradores.
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3. Quienes hubieren sido requeridos judicialmente a cumplir con el pago de sus obligaciones con
la cooperativa.

4. Quienes hubieren sido excluidos o expulsados de otras cooperativas.

5. Quienes hubieren litigado personalmente o tuvieren litigio pendiente contra la Cooperativa.

6. Quienes hubieren sido reelegidos en el periodo inmediato anterior, consecuentemente ningin
representante podra ser directivo por un tiempo que sumado supere ocho afios continuos.

7. Quienes tengan relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, relacién conyugal o unién de hecho, con otro de los vocales de los Consejos, o con el
Gerente, o con los empleados de la Cooperativa.

8. Quienes tengan simultaneamente la calidad de Representante a la Asamblea General, vocal de
consejos de administracion o vigilancia, representante legal o empleado de otra cooperativa de
ahorro y crédito o de otra institucion financiera.

9. Quienes sean funcionarios publicos de eleccién popular.

10. Quienes sean funcionarios de organismos de control como superintendencias, contraloria
general del estado o del organismo de control tributario.

11. Quienes hubieren sido empleados de la cooperativa en los ultimos dos afios, contados desde la
fecha de convocatoria a elecciones de representantes o sea conyuge o pariente dentro del
segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad de un exempleado de la cooperativa,
prohibicion por igual periodo.

12. Las demas que determine la normativa vigente

Articulo 52.-Determinacidon del nimero de vocales por agencias/oficinas operativas: El cdlculo
para determinar el numero de vocales principales y suplentes que le corresponderia elegir a cada
agencia u oficina operativa, sera realizado por el Consejo de Administracion e informado en la
Asamblea General, previo al inicio del proceso electoral para elegir a los vocales.

El nimero de vocales que integraran los Consejos de Administracién y de Vigilancia, serdn elegidos

por la Asamblea General de Representantes, aplicando la siguiente férmula, que garantizara la

representacién proporcional de las agencias y oficinas operativas en funcién al nimero de socios

con que cuenten:

a. Se dividira el niumero total de socios con que cuente la Cooperativa, para el nimero de
integrantes del respectivo Consejo.

b. El numero de socios con que cuente cada oficina operativa se dividira para el cociente obtenido
en el literal que antecede

c. Elresultado de la operacién descrita en el literal b, siempre que sea superior a la unidad, asignara
el nimero de vocales que le corresponde elegir directamente a la agencia u oficina operativa. En
caso que no se completare el total de vocales para cada consejo, se procedera a realizar las
aproximaciones de los decimales al inmediato superior en orden de precedencia de las oficinas
operativas que tengan el decimal que mas se aproxime a la unidad hasta completar el nimero
de vocales por cada consejo.

En la Asamblea General de Representantes convocada para la eleccién de vocales de los Consejos,
se deberd presentar el esquema electoral que se aplicara y la forma como se debera conformar los
Consejos de Administracion y Vigilancia, en cuanto a porcentaje de participacién por agencias u
oficinas operativas, el minimo de vocales con perfil profesional y la paridad de género. La Asamblea
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General procurara en la conformaciéon de los Consejos aplicar la igualdad de integracion entre
hombres y mujeres.

Articulo 53.- Vocales con perfiles en los consejos: La Asamblea General en el proceso de eleccidn

de vocales de los Consejos, deberdn observar lo siguiente:

a. Por lo menos tres vocales principales del Consejo de Administracién deberan tener titulo
profesional de tercer nivel en profesiones relacionadas con Administracion de Empresas,
Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria, Sistemas o Jurisprudencia.

De los tres vocales al menos dos principales y sus suplentes deberan tener titulo profesional de
tercer nivel en Administracion de Empresas, Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria o
Sistemas, perfil requerido para presidir el Comité de Administracion Integral de Riesgos que
determina la normativa vigente.

b. Porlo menos dos vocales del Consejo de Vigilancia y sus respectivos suplentes, deberan tener
titulo profesional de tercer nivel, en profesiones relacionadas con Administracion de Empresas,
Economia, Finanzas, Contabilidad o Auditoria.

Articulo 54.-Procedimiento para la asignacion de vocales principales y suplentes por
agencias/oficinas operativas: el procedimiento para la asignacion de vocales tanto principales y
suplentes de los consejos de administracién y vigilancia se llevard a cabo aplicando la formula
prevista en el presente reglamento, garantizando una representacion proporcional de las agencias
y oficinas operativas en funcidn al nimero de socios con que cuenten cada una de ellas.

Los suplentes de los vocales de los consejos de administracion y vigilancia seran de la misma agencia
u oficina operativa a la que pertenece el principal.

De no existir candidatos de una agencia u oficina operativa a la que le corresponde elegir a un vocal
principal o suplente ya sea porgque los representantes desistieren postularse o no cumplieren los
requisitos para integrar los Consejos, la Asamblea General procedera a elegir de la agencia u oficina
operativa que tenga el mayor nimero de socios y que no haya elegido vocales conforme al literal a)
de este articulo, hasta igualar el numero de vocales a las demas oficinas operativas.

En el caso que las agencias u oficinas operativas que tengan derecho a postular candidatos dentro
de su cupo, nolo hicieren, por cualguier motivo, la Asamblea General procederd a elegir a los vocales
faltantes, de entre sus representantes presentes, que cumplan los requisitos, sin importar la agencia
u oficina operativa a la que pertenezcan.

Articulo 55.-Designacidon de director de debates: En la Asamblea General de Representantes para
la eleccidn de vocales de los Consejos, principales o suplentes, el Presidente debera solicitar que
esta designe un Director de Debates de entre los Representantes, quien dirigira la sesion, mientras
se realiza el proceso electoral; una vez terminadas las designaciones, finalizara la actividad del
Director de Debates y retomara la direccidn de la asamblea el Presidente en funciones.
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No se podra designar como Director de Debates a los Vocales de los Consejos de Administraciéon y
de Vigilancia que hubieren participado y ganado como Representantes principales a la Asamblea
General.

Articulo 56.-Designacion de escrutadores: El Director de Debates solicitard que la Asamblea
designe a dos personas para que realicen las funciones de escrutadores y registro de las votaciones.

Los escrutadores se encargaran de recibir las votaciones secretas, daran lectura de los votos
constantes en |las papeletas depositadas en las anforas, realizaran el registro en una pizarra en forma
publica y terminada la lectura de todas las papeletas entregaran los resultados al Secretario de la
Asamblea General para que proclame los resultados, realizando igual procedimiento en la eleccién
de todos los vocales principales y suplentes que tenga que elegir la Asamblea General conforme a
la convocatoria.

Articulo 57.-Inscripciéon de candidatos a vocales de los Consejos: Para que un representante
principal de la Asamblea General, incluyendo a quien sea vocal de los Consejos que participé y gand
como representante principal en la Ultima eleccién de representantes a la Asamblea General, pueda
ser candidato a vocal de los Consejos, se requerird gue un representante principal lo mocione como
candidato y que dicha mocién tenga el apoyo de al menos otro representante; si contare con el
apoyo procedera a inscribirle como candidato; si no tiene apoyo, se solicitara otras mociones.

Una vez mocionado el candidato, antes de que se proceda a la eleccidn, el Director de Debates
solicitara que se verifique que aquellos cumple con los requisitos que establecen el Estatuto y la
normativa interna vigente, contando con el apoyo de Auditoria Interna y Asesoria Juridica para el
efecto; si se determina que no existe impedimento se continuara con el proceso electoral.

Se inscribira al menos un candidato para cada eleccidn y un maximo de tres.

Una vez mocionados los candidatos y previa a la eleccidn, el Director de Debates dispondra que cada
candidato haga una breve presentacion de su hoja de vida y experiencia por maximo tres minutos
por cada uno.

Articulo 58.- Votacion: La votacion para elegir a los vocales de los consejos principales y suplentes
sera mediante voto escrito y secreto de cada uno de los integrantes de la Asamblea General, para
lo cual la Gerencia debera proveer de un anfora y suficientes papeletas en blanco para que los
integrantes puedan ejercer su voto.

Sien caso la Asamblea General en la que se realice el proceso de eleccidn de vocales de los Consejos
se realizare por medios virtuales; la votacion sera remitida ya sea mediante correo electrénico ala
direccidn de Secretaria de la Asamblea General quien contabilizara los votos, sin que pueda sefialar
los nombres de los representantes y la forma como votaren, sino presentando exclusivamente el
resultado final; estos correos podran ser verificados por el Director de Debates en caso de duda
razonable, o a través de mecanismos de votacion automaticos aplicados en los medios tecnoldgicos,
que deberan garantizar la transparencia de la votacidn.
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Articulo 59.-De la secuencia de eleccion de los vocales de los consejos: Cuando la Asamblea
General proceda a elegir vocales de los Consejos, observara el siguiente orden:

a.- Eleccion de los vocales principales del Consejo de Administracion;

b.- Eleccidon de los vocales principales del Consejo de Vigilancia;

c.- Eleccidn de los vocales suplentes del Consejo de Administracion; vy,

d.- Eleccidn de los vocales suplentes del Consejo de Vigilancia.

Articulo 60.-Escrutinio de votos de los vocales de los consejos: Los vocales de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia, principales y suplentes, serdn elegidos con el voto de la mayoria de
los representantes principales, asistentes a la asamblea es decir deberd tener al menos dieciséis
votos de los representantes.

En caso que el ganador de la eleccion, no alcanzare a obtener como minimo dieciséis votos, el
candidato que se encontré en segundo lugar, podra renunciar a su candidatura expresandolo asi
ante la Asamblea General en cuyo caso, se transferiran los votos que faltaren para completar la
mayoria para el candidato ganador, lo que se hara constar en el Acta de la Asamblea General.

En caso que el candidato que hubiere obtenido el segundo lugar no renunciare a su candidatura, el
Director de Debates solicitara que se presenten nuevos candidatos y se procedera con la eleccion.

Articulo 61.- Rendicién de promesa de los vocales electos: Una vez proclamados los resultados, se
procedera en la misma Asamblea a la rendicion de la promesa de ley, la que serd tomada por el
Director de Debates.

Articulo 62.- Eleccion de las directivas de los Consejos de Administracion y Vigilancia: Los Consejos
de Administracion y Vigilancia respectivamente, sesionardn dentro de los ocho (8) dias posteriores
a su designacion para nombrar de entre sus vocales a su respectiva Directiva de conformidad con Ia
ley.

El Presidente del Consejo de Administracién serd también Presidente de la Cooperativa y de la
Asamblea General de Representantes.

Los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia principales seran convocados por los
Presidentes en funciones de su respectivo Consejo a una sesién que tendrd como puntos especificos

la eleccidn de las directivas.

La sesidn sera dirigida por el Presidente y contara con la participacion de la Secretaria en funciones
quienes suscribiran el acta de la reunidn y sus resoluciones.

En el Consejo de Administracion se elegira un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario
cumpliendo lo dispuesto en el Reglamento Interno y Reglamento de Buen Gobierno.

En el Consejo de Vigilancia se elegira un Presidente y un Secretario.
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Los vocales elegidos por la Asamblea General, para que empiecen a ejercer sus funciones, deberan
estar inscritos y calificados por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 63.-Registro de vocales y directivas en la SEPS: Una vez integrados los Consejos de
Administracion y Vigilancia, se enviara la ndmina respectiva para la calificacion y registro por parte
de la SEPS; en tanto no se reciba formalmente la calificacién por parte del organismo de control, los
Directivos salientes, continuaran en funciones prorrogadas.

En el caso que la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria no califique a uno o mas Vocales
de los Consejos, el Presidente del Consejo de Administracion en el plazo de ocho (8) dias calendario
convocara a una Asamblea General Extraordinaria para elegir de entre los Representantes a los
Vocales que no fueron calificados por el organismo de control.

Articulo 64.- Sucesion de los vocales de los consejos: Si por cualquier causa o motivo quedare
vacante una vocalia de cualquiera de los Consejos, ocupara el puesto el suplente que corresponda
y permanecera en el cargo por el periodo restante.

Una vez llenada la vacante el Consejo de Administracion nombrara de entre los Representantes, el
nuevo vocal suplente quien permanecera en funciones hasta la préxima Asamblea General, que
debera realizarse dentro de los 30 dias posteriores a la designacidn realizada por el Consejo de
Administracion, la misma que resolverd una nueva eleccién o la ratificacion del designado por el
Consejo de Administracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Por ser el sufragio un acto de caracter obligatorio, los socios que no lo hicieren, seran
sancionados con una multa del equivalente al tres por ciento (3%) del Salario Basico Unificado;
valor que sera descontado de su cuenta de ahorros y destinado al Patrimonio de la Cooperativa.

SEGUNDA.- Los socios que por razones ajenas a su voluntad no pudieren asistir a las elecciones,
podran justificar su inasistencia por escrito ante el Presidente de |la Comisidn Electoral dentro de los
ocho dias posteriores al proceso electoral.

TERCERA. - En el plazo maximo de ocho dias contados desde la entrega de credenciales a los
Representantes, se desarrollard el curso de induccion cooperativa para los Representantes electos.
Concluido el curso se convocara a la Asamblea General de Representantes para elegir a los Vocales
de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los Representantes de la Asamblea General y los Vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia elegidos en el periodo anterior a la reforma del Estatuto Social para un
periodo de tres afios, tienen derecho a cumplir el periodo para el cual fueron elegidos por lo que
permaneceran en sus funciones durante este tiempo.
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Las elecciones de Representantes de la Asamblea General, asi como de los Vocales de los Consejos
de Administracion y Vigilancia que corresponda realizar una vez que se cumplan los periodos de tres
anos, seran elegidos para el periodo establecido en el Estatuto Social es decir por periodos de cuatro
afnos cumpliendo lo establecido en el presente Reglamento de Elecciones y en la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento General de Elecciones deja sin efecto al Reglamento aprobado el 16 de
noviembre de 2019, segun Acta de Asamblea de Representantes No.04-2019.

El presente Reglamento de Elecciones fue aprobado mediante Acta No. 02-2022 del 26 de marzo de
2022 y entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte de la Asamblea General de
Representantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unidn El Ejido.

CERTIFICACION

Yo, Marlene Negrete Suarez, en calidad de secretaria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Unién
El Ejido”, certifico que el presente Reglamento fue aprobado en la Asamblea General de
Representantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Unién El Ejido”, realizada el 26 de marzo de
2022 segun Acta N2 02-2022.

Lic. Marlene Negrete Suarez

SECRETARIA
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